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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания государственного бюджетного професси-

онального образовательного учреждение Ростовской области Таганрог-

ского авиационного колледжа им. В.М. Петлякова на 2021 – 2025 гг по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирова-

ние (Квалификация: Разработчик веб и мультимедийных приложе-

ний) 

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая Программа воспитания по специальности 09.02.07 Информа-

ционные системы и программирование (Квалификация: Разработ-

чик веб и мультимедийных приложений) разработана на основе сле-

дующих нормативных правовых документов:  

 Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голо-

совании 12 декабря 1993 г.) (с поправками); 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года»; Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Фе-

дерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304); 

 Федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О стратегическом 

планировании в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих прин-

ципах организации местного самоуправления в Российской Федера-

ции»; 

 Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях»; 

 Федеральный закон от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ 

«О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтер-

стве)»; 

 Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных 

объединениях»; 

 распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 

№ 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021 - 

2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года; 

 распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. 

№ 996-р об утверждении Стратегии развития воспитания 

в Российской Федерации на период до 2025 года; 

 распоряжение Правительства Российской Федерации от 13 февраля 

2019 г. № 207-р об утверждении Стратегии пространственного разви-

тия Российской Федерации на период до 2025 года; 

 приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

1 февраля 2021 г. № 37 об утверждении методик расчета показателей 

федеральных проектов национального проекта «Образование»; 

приказ Министерства экономического развития Российской Федерации 

от 24 января 2020 г. №41 «Об утверждении методик расчета показателей 

федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной 



программы «Цифровая экономика Российской Федерации». 

Цель програм-

мы 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающих-

ся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отно-

шений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и 

применения сформированных общих компетенций квалифицированных 

рабочих, специалистов среднего звена на практике 

Сроки реализа-

ции программы 

3 года 10 месяцев 

Исполнители  

программы 

Директор, зам директора по УР, зав отделом воспитания и трудоустрой-

ства, преподаватели, сотрудники учебной части, заведующие отделения-

ми, педагог-психолог, педагог-организатор, социальный педагог, члены 

Студенческого совета, представители родительского комитета, предста-

вители организаций-работодателей 

 

Рабочая программа воспитания государственного бюджетного профессионального образо-

вательного учреждение Ростовской области Таганрогского авиационного колледжа им. В.М. Пет-

лякова по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование (Квалифи-

кация: Разработчик веб и мультимедийных приложений) направлена на формирование едино-

го воспитательного пространства, создающего равные условия для развития обучающихся с об-

щими ценностями, моральными и нравственными ориентирами. Программы воспитания направ-

лена на то, чтобы показать высокую результативность реализации законодательных и стратегиче-

ских инициатив, направленных на обновление воспитательной работы, достижения личностных 

результатов непосредственно в учебно-методической документации, используемой педагогами в 

повседневной образовательной деятельности.  

Условие эффективности реализации Программы воспитания в ГБПОУ РО «ТАВИАК» – об-

суждение задач развития личности предметно-цикловыми комиссиями, обнаружение оригиналь-

ных, оптимальных путей достижения личностных результатов конкретными педагогическими 

коллективами с учетом их специфики 

Рабочая программа воспитания по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование (Квалификация: Разработчик веб и мультимедийных приложений) отра-

жает интересы и запросы участников образовательных отношений в лице:  

- студента, признавая приоритетную роль его личностного развития на основе возрастных и 

индивидуальных особенностей, интересов и запросов, его семьи; 

- государства и общества; 

- субъектов экономической сферы –  работодателей, общественно-деловых объединений; 

- педагогических работников ГБПОУ РО «ТАВИАК». 

Программа воспитания и организация воспитательной работы в ГБПОУ РО «ТАВИАК» 

спланированы с учетом целей и задач программ воспитания субъектов Российской Федерации. 

Цель рабочей программы воспитания по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование (Квалификация: Разработчик веб и мультимедийных 

приложений) – личностное развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии 

их позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и 

применения сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, 

служащих/специалистов среднего звена на практике. 

Задачи:  

–формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия для 

развития обучающихся ГБПОУ РО «ТАВИАК»; 

–организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 

–формирование у обучающиеся ГБПОУ РО «ТАВИАК» общих ценностей, моральных и 

нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития государства; 



– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания. 

Рабочая программа воспитания по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование (Квалификация: Разработчик веб и мультимедийных приложений) в 

ГБПОУ РО «ТАВИАК» разработана с учетом требований ФГОС СПО. учитывает высокую дина-

мику изменений общественного, технологического и профессионального контекста их реализации. 

В ходе реализации рабочей программы воспитания по специальности 09.02.07 Информа-

ционные системы и программирование (Квалификация: Разработчик веб и мультимедий-

ных приложений) образовательное учреждение стремиться к следующим результатам в части 

воспитания обучающихся, которые составлены в соответствии с Конституцией Российской Феде-

рации, и нашли дальнейшее отражение при формировании перечня личностных качеств гражда-

нина, необходимых для сохранения и передачи ценностей следующим поколениям  

- безусловное уважение к жизни во всех ее проявлениях, признание ее наивысшей ценно-

стью; 

- осознание ценности здоровья, установка на активное здоровьесбережение человека; 

- осознание ценности семьи для каждого человека, установка на надежные и безопасные от-

ношения, вступление в брак и ответственное родительство; 

- любовь к Отечеству, осознание себя гражданином России – продолжателем традиций пред-

ков, защитником Земли, на которой родился и вырос; осознание личной ответственности за 

Россию; 

- признание ценности жизни и личности другого человека, его прав и свобод, признание за 

другим человеком права иметь свое мнение; 

- готовность к рефлексии своих действий, высказываний и оценке их влияния на других лю-

дей; внутренний запрет на физическое и психологическое воздействие на другого человека; 

- правовое самосознание, законопослушность; готовность в полной мере выполнять законы 

России; уважение к чужой собственности, месту постоянного проживания; 

- осознание себя гражданином многонациональной России, частью народа, который создал 

культуру; интерес и уважение к культуре, русскому языку и языкам предков; 

- готовность заботиться о сохранении исторического и культурного наследия страны и раз-

витии новых культурных направлений; 

- принятие и сохранение традиционных семейных ценностей народов России; 

- уважение к различным вероисповеданиям, религиям; 

- забота о природе, окружающей среде; экологическое самосознание и мышление; осознание 

себя частью природы и зависимости своей жизни и здоровья от экологии; 

- забота о слабых членах общества, готовность деятельно участвовать в оказании помощи 

социально-незащищенным гражданам, в том числе через уплату налогов; 

- осознание ценности образования; уважение к педагогу; готовность учиться на протяжении 

всей жизни; стремление к саморазвитию и самосовершенствованию во всех сферах жизни; 

- проектное мышление; командность; лидерство; готовность к продуктивному взаимодей-

ствию и сотрудничеству; 

- интеллектуальная самостоятельность; критическое мышление; познавательная активность; 

- творческая активность и готовность к творческому самовыражению; 

- свобода выбора и самостоятельность в принятии решений; социальная активность и мо-

бильность; активная гражданская позиция; 

- уважение к труду, осознание его ценности для жизни и самореализации; трудовая и эконо-

мическая активность. 

На основе оценки личностных качеств гражданина, необходимых для сохранения и переда-

чи ценностей следующим поколениям (выделенных в ходе анализа Конституции Российской Фе-

дерации, законодательных и иных нормативно-правовых актов, документов стратегического пла-

нирования страны) сформирован Портрет выпускника ГБПОУ РО «ТАВИАК», отражающий 

комплекс планируемых личностных результатов, заданных в форме «Портрета Гражданина России 

2035 года»: 

Патриотизм. Хранящий верность идеалам Отечества, гражданского общества, демократии, 

гуманизма, мира во всем мире. Действующий в интересах обеспечения безопасности и благополу-



чия России, сохранения родной культуры, исторической памяти и преемственности на основе 

любви к Отечеству, малой родине, сопричастности к многонациональному народу России, приня-

тия традиционных духовно-нравственных ценностей человеческой жизни, семьи, человечества, 

уважения к традиционным религиям России. Уважающий прошлое родной страны и устремлен-

ный в будущее. 

Гражданская позиция и правосознание. Активно и сознательно принимающий участие в 

достижении национальных целей развития России в различных сферах социальной жизни и эко-

номики, участвующий в деятельности общественных организаций, объединений, волонтерских и 

благотворительных проектах. Принимающий и учитывающий в своих действиях ценность и непо-

вторимость, права и свободы других людей на основе развитого правосознания. 

Социальная направленность и зрелость. Проявляющий самостоятельность  

и ответственность в постановке и достижении жизненных целей, активность, честность  

и принципиальность в общественной сфере, нетерпимость к проявлениям непрофессионализма в 

трудовой деятельности, уважение и признание ценности каждой человеческой личности, сочув-

ствие и деятельное сострадание к другим людям. Сознательно и творчески проектирующий свой 

жизненный путь, использующий для разрешения проблем и достижения целей средства саморегу-

ляции, самоорганизации и рефлексии. 

Интеллектуальная самостоятельность. Системно, креативно и критически мыслящий, 

активно и целенаправленно познающий мир, самореализующийся в профессиональной и личност-

ной сферах на основе этических и эстетических идеалов. 

Коммуникация и сотрудничество. Доброжелательно, конструктивно и эффективно взаи-

модействующий с другими людьми – представителями различных культур, возрастов, лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья (в том числе в составе команды); уверенно выражающий 

свои мысли различными способами на русском и родном языке. 

Зрелое сетевое поведение. Эффективно и уверенно и осуществляющий сетевую коммуни-

кацию и взаимодействие на основе правил сетевой культуры и сетевой этики, управляющий соб-

ственной репутацией в сетевой среде, формирующий «здоровый» цифровой след. 

Экономическая активность. Проявляющий стремление к созидательному труду, успешно 

достигающий поставленных жизненных целей за счет высокой экономической активности и эф-

фективного поведения на рынке труда в условиях многообразия социально-трудовых ролей, моти-

вированный к инновационной деятельности. 

Здоровье и безопасность. Стремящийся к гармоничному развитию, осознанно выполняю-

щий правила здорового образа жизни и поведения, безопасного для человека и окружающей среды 

(в том числе и сетевой). 

Экологическая культура. Воспринимающий природу как ценность, обладающий чув-

ством меры и экологической целесообразности, рачительно и бережно относящийся к природным 

ресурсам, ограничивающий свои потребности. 

Мобильность и устойчивость. Сохраняющий внутреннюю устойчивость в динамично ме-

няющихся и непредсказуемых условиях, гибко адаптирующийся к изменениям, проявляющий со-

циальную, профессиональную и образовательную мобильность, в том числе в форме непрерывно-

го самообразования и самосовершенствования. 

В результатах процесса воспитания обучающихся заинтересованы все участники образова-

тельных отношений – обучающийся, семья, общество, экономика (предприятия-работодатели), 

государство, социальные институты, поэтому для планирования воспитательной работы использу-

ется согласованный образ результата – «Портрет выпускника ГБПОУ РО «ТАВИАК». 

Портрет выпускника ГБПОУ РО «ТАВИАК» по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование (Квалификация: Разработчик веб и мультимедийных прило-

жений) отражает комплекс планируемых личностных результатов, заданных в форме базовой мо-

дели «Портрета Гражданина России 2035 года», конкретизированных применительно к уровню 

СПО.    

 

 

 



Личностные результаты 

реализации программы воспитания  

09.02.07 Информационные системы и программирование (Квали-

фикация: Разработчик веб и мультимедийных приложений) 

Код личностных ре-

зультатов реализации 

Программы воспита-

ния 

Портрет выпускника ГБПОУ РО «ТАВИАК» 

Демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочно-

сти, открытости  
ЛР 1 

Готовый использовать свой личный и профессиональный потенциал  ЛР 2 

Мотивированный к освоению функционально близких видов профес-

сиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) 

труда, либо иные схожие характеристики 

ЛР 3 

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 4 

Занимающий активную гражданскую позицию избирателя, волонтера, 

общественного деятеля 

ЛР 5 

Выбирает способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ЛР 6 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мысля-

щий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудни-

чающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональ-

ные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение по-

ставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестой-

кость 

ЛР 7 

 

Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся 

в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий 

собственным профессиональным развитием; рефлексивно оцениваю-

щий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности 

ЛР 8 

Уважающий этнокультурные, религиозные права человека, в том числе 

с особенностями развития; ценящий собственную и чужую уникаль-

ность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности» 

ЛР 9 

Принимающий активное участие в социально значимых мероприятиях, 

соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России; 

готовый оказать поддержку нуждающимся 

ЛР 10 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, от-

личающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением 

ЛР 11 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих 

ЛР 12 

Способный в цифровой среде использовать различные цифровые сред-

ства, позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать 

поставленных целей; стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 13 

Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные за-

дачи, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с 

использованием цифровых средств; содействующий поддержанию пре-

стижа своей профессии и образовательной организации 

ЛР 14 

Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой эко-

номики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдви-

гать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оп-

тимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результа-

тивный и привлекательный участник трудовых отношений. 

ЛР 15 

Способный искать нужные источники информации и данные, воспри- ЛР 16 



нимать, анализировать, запоминать и передавать информацию с ис-

пользованием цифровых средств; предупреждающий собственное и 

чужое деструктивное поведение в сетевом пространстве1. 

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, 

готовый к их освоению 

ЛР 17 

Осознающий значимость системного познания мира, критического 

осмысления накопленного опыта 

ЛР 18 

Развивающий творческие способности, способный креативно мыслить ЛР 19 

Способный в цифровой среде проводить оценку информации, ее до-

стоверность, строить логические умозаключения на основании посту-

пающей информации 

ЛР 20 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции 

на критику 

ЛР 21 

Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономиче-

ского, информационного развития России, готовый работать на их до-

стижение 

ЛР 22 

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах 

своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных 

ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством 

ЛР 23 

Проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую пози-

цию, участвующий в студенческом и территориальном самоуправле-

нии, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимо-

действующий и участвующий в деятельности общественных организа-

ций, а также некоммерческих организаций, заинтересованных в разви-

тии гражданского общества и оказывающих поддержку нуждающимся 

ЛР 24 

Препятствующий действиям, направленным на ущемление прав или 

унижение достоинства  
ЛР 25 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям раз-

личных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп 

ЛР 26 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культур-

ных традиций и ценностей многонационального российского государ-

ства 

ЛР 27 

Вступающий в конструктивное профессионально значимое взаимодей-

ствие с представителями разных субкультур 

ЛР 28 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни,  
ЛР 29 

Заботящийся о защите окружающей среды ЛР 30 

 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

Оценка достижения обучающимися по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование (Квалификация: Разработчик веб и мультимедийных приложений) лич-

ностных результатов проводится в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных 

настоящей программой.   

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся: 

 демонстрация интереса к будущей профессии;  

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам 

самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

                                                 
 



 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной дея-

тельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в 

предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателя-

ми, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, рели-

гиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;  

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на благо 

Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на межнациональной, 

межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, военно-

исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным бо-

гатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к 

действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обуча-

ющихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютер-

ной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в 

информационном пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также соб-

ственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности. 

 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬ-

НОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы по специальности 09.02.07 Информацион-

ные системы и программирование (Квалификация: Разработчик веб и мультимедийных 

приложений) направлено на создание условий для осуществления воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной про-

граммы.   

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование (Квалификация: Разработчик веб и мультимедийных приложений) раз-



рабатывается в соответствии с нормативно-правовыми документами федеральных органов испол-

нительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта 

воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в ГБПОУ РО «ТАВИАК».  

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

№ 

п/п 

Наименование должности Количество единиц 

1.  Зав отделом воспитания и трудо-

устройства 

1 

2.  Педагог-психолог 1 

3.  Социальный педагог 1 

4.  Педагог-организатор 1 

 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории и помещения для прове-

дения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых 

и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, помещения 

для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техниче-

скими средствами обучения и материалами, учитывающими профессиональную направленность 

образовательной программы, требования международных стандартов. 

 

№ 

п/п 

Наименование  Виды воспитательной деятельности 

1. Актовый зал  Проведение культурно-массовых, 

профориентационных  мероприятий 

2. Спортивный  зал  Секции ОФП, волейбол, мини-

футбол, баскетбол 

5. Библиотека и читальный зал  Проведение круглых столов. 

 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы по специальности 09.02.07 Инфор-

мационные системы и программирование (Квалификация: Разработчик веб и мультиме-

дийных приложений) имеет в своей инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, 

компьютерной и мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудо-

ванием.  

Информационное обеспечение направлено на:  

 информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой деятельно-

сти;  

 информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

 планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

 мониторинг воспитательной работы;  

 дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических работников, 

органов управления в сфере образования, общественности);  

 дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информацион-

ных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных средств. 


