
1



2

I. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Таганрогский авиационный  колледж имени В.М. Петлякова (далее

именуется Колледж) является государственным образовательным учреждением
среднего профессионального образования федерального подчинения, реали-
зующим основные профессиональные образовательные программы среднего
профессионального образования базового и повышенного уровня.

Полное официальное наименование Колледжа: государственное образова-
тельное учреждение среднего профессионального образования «Таганрогский
авиационный  колледж имени В.М. Петлякова».

Сокращенное наименование Колледжа:  ГОУ СПО ТАВИАК;
ГОУ СПО Таганрогский авиационный колледж.
Учредителем Колледжа является Министерство образования Российской

Федерации (Минобразование России).
1.2. Юридические адреса:
Колледж: 347900, г. Таганрог, Ростовская область,  ул.  Чехова  75.
Учредитель: 115998, г. Москва, М-93, ГСП-8, ул. Люсиновская, 51.
1.3. Учебное заведение организовано в 1899 году по Высочайшему  пове-

лению царского правительства и открыто 28.10.1899г. как  Таганрогское  тех-
ническое училище, которое 01.09.1920г. было реорганизовано в  механико-
металлургический техникум, в 1925г. - в индустриальный техникум.

Приказом Главного управления авиационной промышленности НКАП
СССР от 04.06. 1930г. на базе индустриального  техникума  был  создан  Таган-
рогский авиационный техникум.  На основании Постановления Совета Мини-
стров СССР от 30.11.1966г. №952 и приказа Министра авиационной промыш-
ленности СССР от 10.12.1966г. №707 техникуму было присвоено имя авиакон-
структора Владимира Михайловича Петлякова. Приказом Министра авиацион-
ной промышленности СССР от 10.01.1992г. № 2. техникум был  преобразован в
Таганрогский авиационный колледж. На  основании Постановления Правитель-
ства Российской Федерации от 14 июля  1997 г. № 878 и приказа Министерства
общего и профессионального образования Российской Федерации от 28 июля
1997 г.  № 1674 Таганрогский  авиационный  колледж был передан в ведение
Министерства общего и  профессионального  образования Российской Федера-
ции.

Отношения Колледжа с Министерством образования Российской Федера-
ции определяются договором.

1.4. Колледж имеет лицензию  на  право  ведения  образовательной  дея-
тельности в сфере профессионального образования № 1703096/726 от
26.10.1999г., выданную Министерством общего и профессионального образо-
вания Ростовской области Лицензионной палатой Ростовской области, серти-
фикат о государственной аттестации № 2346,  выданный на основании решения
Государственной инспекции по аттестации учебных заведений России и прика-
за Министерства образования Российской Федерации № 2742 от 19.07.2001г. и
свидетельство о государственной аккредитации № 25-1563, выданное Мини-
стерством образования Российской Федерации 14.01.2002г.

1.5. Колледж является  юридическим лицом, имеет обособленное имуще-
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ство, самостоятельный баланс; лицевые счета, открытые в установленном по-
рядке для учета операций по исполнению расходов федерального и других
бюджетов; для учета средств, полученных от предпринимательской и иной,
приносящей доход деятельности; валютный счет  в банковских или иных кре-
дитных учреждениях; а также бланки, штампы, круглую печать со своим пол-
ным официальным наименованием и государственным гербом Российской Фе-
дерации.

Колледж вправе заключать от своего имени договоры, приобретать  иму-
щественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть ист-
цом и ответчиком в суде

1.6. Колледж в своей деятельности руководствуется Конституцией Рос-
сийской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом
Российской Федерации «Об образовании», другими законодательными актами
Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении
среднего профессионального образования (среднем  специальном  учебном  за-
ведении), утвержденным  постановлением  Правительства Российской Федера-
ции от 3 марта 2001 г. № 160, нормативными актами Министерства  образова-
ния Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.7. Колледж обладает установленной Законом Российской Федерации «Об
образовании» автономией, самостоятелен в принятии решений и осуществле-
нии  действий, вытекающих из его Устава.

1.8. Колледж путем целенаправленной организации образовательного про-
цесса, выбора форм, методов и средств обучения создает обучающимся необхо-
димые условия для освоения реализуемых в нем образовательных программ.

В порядке достижения  поставленной цели Колледж  решает следующие
главные задачи:

- удовлетворение потребностей личности  в интеллектуальном, культур-
ном и нравственном   развитии посредством получения среднего профессио-
нального образования;

- удовлетворение потребностей общества в специалистах со средним про-
фессиональным образованием;

- профессиональная переподготовка и повышение квалификации специа-
листов и незанятого населения;

- формирование у обучающихся гражданской позиции и трудолюбия, раз-
витие  ответственности, самостоятельности и творческой активности;

- сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей об-
щества.

1.9. Лицензирование, аттестация и государственная аккредитация Коллед-
жа осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации.

Колледж получает право на ведение образовательной деятельности и льго-
ты, установленные законодательством Российской Федерации, со дня выдачи
ему лицензии.

Права Колледжа на выдачу своим выпускникам документа государствен-
ного образца о соответствующем уровне образования возникают с момента его
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государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государст-
венной аккредитации.

1.10. Колледж имеет в своем составе учебные,  учебно-производственные,
административно-хозяйственные, социально-культурные  структурные подраз-
деления. В соответствии с законодательством Колледж самостоятельно уста-
навливает свою структуру, за исключением создания, переименования, реорга-
низации и ликвидации филиалов.

1.11. Колледж вправе образовывать образовательные объединения (ассо-
циации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общест-
венных организаций (объединений), входить в состав учебных комплексов.
Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и со-
вершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.
Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений
регламентируются законодательством Российской Федерации.

1.12. В Колледже могут реализовываться основные профессиональные об-
разовательные программы начального профессионального образования и до-
полнительные профессиональные образовательные программы среднего про-
фессионального  и начального профессионального образования.

Деятельность Колледжа по реализации указанных образовательных про-
грамм (включая прием на обучение, выдачу документов об образовании, пре-
доставление прав, социальных гарантий и льгот обучающимся и работникам)
осуществляется в соответствии с типовыми положениями о соответствующих
образовательных учреждениях.

1.13. Колледж организует выполнение мероприятий по гражданской обо-
роне и мобилизационной подготовке в соответствии с требованиями законода-
тельства Российской Федерации по этим вопросам.

1.14. Колледж, а также изменения и (или) дополнения, вносимые в его Ус-
тав, подлежат государственной регистрации в установленном законодательст-
вом Российской Федерации порядке.

II. ПРИЕМ В КОЛЛЕДЖ И ОРГАНИЗАЦИЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

2.1. Прием в Колледж осуществляется по заявлению лиц, имеющих ос-
новное общее, среднее (полное) общее или начальное профессиональное обра-
зование, на конкурсной основе в соответствии с результатами вступительных
испытаний. Порядок проведения конкурса должен обеспечивать зачисление
лиц, наиболее способных и подготовленных к освоению соответствующих ос-
новных профессиональных образовательных программ среднего профессио-
нального образования, если и иные условия не оговорены законодательством
Российской Федерации.

2.2. Граждане Российской Федерации на конкурсной основе бесплатно по-
лучают в Колледже среднее профессиональное образование в рамках государ-
ственного образовательного стандарта, если образование данного уровня полу-
чается впервые.

2.3. Объем и структура приема студентов в Колледж на обучение за счет
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средств федерального бюджета определяются в соответствии с заданиями (кон-
трольными цифрами) устанавливаемыми ежегодно Министерством образова-
ния Российской Федерации.

Колледж вправе,  в пределах численности контингента обучающихся, ус-
тановленной лицензией, осуществлять сверх финансируемых за счет бюджет-
ных средств заданий (контрольных цифр) по приему студентов, подготовку
специалистов на основе договоров с физическими и (или) юридическими лица-
ми с оплатой ими стоимости обучения.

Колледж может выделять в рамках контрольных цифр приема определен-
ное количество мест для целевого приема на основе договоров с соответствую-
щими государственными и муниципальными органами и организовывать на эти
места отдельный конкурс.

2.4. Порядок приема в образовательное учреждение среднего профессио-
нального образования устанавливается Минобразованием России. В части, не
противоречащей законодательству Российской Федерации и порядку приема,
Колледж самостоятельно разрабатывает и утверждает правила приема.

К приемным испытаниям в Колледже относятся: экзамен (в письменной
либо устной форме), собеседование, тестирование и другие формы контроля,
определяющие уровень и качество подготовки абитуриентов.

В приемную комиссию наряду с личным заявлением абитуриенты  пред-
ставляют:

- документ, удостоверяющий личность;
- документ государственного образца об основном общем, среднем (пол-

ном) общем  или начальном профессиональном образовании;
- необходимое количество фотографий.
Другие документы могут быть представлены, если поступающий претен-

дует на льготы, установленные законодательством Российской Федерации, или
потребованы от поступающего при наличии ограничений на соответствующее
профессиональное образование, установленных законодательством Российской
Федерации.

Количество, перечень, форма проведения и система оценок вступительных
испытаний определяются правилами приема в Колледж и могут различаться в
зависимости от специальности, формы обучения, разновидности реализуемой
основной профессиональной образовательной программы (полного или сокра-
щенного срока обучения), уровня среднего профессионального образования
(базового или повышенного) и образования, на базе которого осуществляется
прием (основного общего или среднего (полного) общего).

Вне конкурса при условии успешной сдачи вступительных экзаменов при-
нимаются категории граждан, предусмотренные законодательством Российской
Федерации.

Колледж вправе устанавливать особые условия приема для лиц, окончив-
ших образовательное учреждение среднего (полного) общего или начального
профессионального образования с медалью, имеющих диплом о начальном
профессиональном образовании с отличием, или аттестат об основном общем
образовании особого образца (с отличием), или иные отличия в уровне подго-
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товки.
Зачисление в состав студентов Колледжа производится после представле-

ния документа об образовании (подлинник). После зачисления на каждого сту-
дента Колледжа формируется личное дело.

При приеме Колледж обязан ознакомить поступающих и (или) их родите-
лей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ве-
дения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккре-
дитации и другими документами, регламентирующими организацию образова-
тельной деятельности.

2.5. Обучение в Колледже проводится  на русском языке.
В Колледже сроки обучения по образовательным программам среднего

профессионального образования устанавливаются в соответствии с норматив-
ными сроками, определяемыми государственным образовательным стандартом
среднего профессионального образования.

В необходимых случаях сроки обучения по конкретным образовательным
программам среднего профессионального образования могут быть увеличены
по сравнению с нормативными сроками обучения. Решение об увеличении сро-
ков обучения принимает Минобразование России.

Для лиц, имеющих начальное профессиональное образование соответст-
вующего профиля, среднее профессиональное или высшее профессиональное
образование, или иной достаточный уровень предшествующей подготовки и
(или) способностей, допускается обучение по сокращенным или ускоренным
образовательным программам среднего профессионального образования, поря-
док реализации которых устанавливается Минобразованием России.

2.6. Содержание   образования определяется образовательными програм-
мами, которые разрабатываются, принимаются и реализуются Колледжем са-
мостоятельно на основе государственных образовательных стандартов.

2.7. Организация образовательного процесса регламентируется учебным
планом и расписанием учебных занятий для каждой специальности и формы
обучения, которые разрабатываются и утверждаются Колледжем самостоятель-
но на основе государственного образовательного стандарта среднего профес-
сионального образования, примерных учебных планов по специальностям и
примерных программ учебных дисциплин.

По учебным дисциплинам (циклам дисциплин) в Колледже создаются
предметные (цикловые), методические и другие комиссии.

2.8.  Образовательный  процесс  строится  на  педагогически обоснованном
выборе средств и методов обучения. Основные виды учебных занятий: урок,
лекция, семинар, лабораторно-практические занятия, контрольная или само-
стоятельная работа, консультация, практика, курсовое и дипломное проектиро-
вание.

2.9. Помимо основных видов занятий Колледж может вводить другие виды
учебных занятий, а также факультативные занятия (не более 4 часов в неделю),
направленные на развитие интересов и способностей студентов.

2.10. Производственная (профессиональная) практика по профилю специ-
альности и преддипломная производственная практика студентов проводится,
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как правило, на предприятиях, в организациях и учреждениях различных орга-
низационно-правовых форм на основе прямых договоров, заключаемых между
предприятием, организацией, учреждением и Колледжем.

2.11. Учебный год начинается, как правило, 1 сентября и завершается  со-
гласно  учебному плану по конкретной специальности и форме обучения.

Срок начала учебного года может переноситься Колледжем  по очно-
заочной (вечерней) форме обучения не более чем на 1 месяц, по заочной форме
обучения – не более чем на 3 месяца. В иных случаях перенос срока начала
учебного года осуществляется по решению Минобразования России.

Недельная нагрузка студентов обязательными учебными занятиями не
должна превышать 36 академических часов, для всех видов аудиторных заня-
тий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.

Сроки и продолжительность  экзаменационных сессий, время и продолжи-
тельность каникул, виды практического обучения и формы завершения обуче-
ния устанавливаются учебными планами.

2.12. Основные профессиональные образовательные программы среднего
профессионального образования могут осваиваться в различных формах обуче-
ния, различающихся объемом обязательных знаний преподавателя с обучаю-
щимися и организацией образовательного процесса: в очной, очно-заочной (ве-
черней), заочной формах или в форме экстерната. Допускается сочетание раз-
личных форм обучения.

Положение об экстернате  в среднем специальном учебном заведении  ут-
верждается Министерством образования Российской Федерации.

2.13. Для студентов колледжа два раза в год устанавливаются каникулы
общей продолжительностью 8-11 недель, в том числе в зимний  период – не ме-
нее 2 недель.

2.14. Численность одной учебной группы при финансировании подготовки
за счет бюджетных средств по очной форме обучения устанавливается 25-30
человек; по очно-заочной (вечерней) и  заочной формам обучения 15-20 чело-
век.

При проведении лабораторных работ, практических и семинарских заня-
тий, занятий по физическому воспитанию, учебных занятий по отдельным
предметам, перечень которых определяется Колледжем самостоятельно, а так-
же при курсовом проектировании и производственном обучении учебная груп-
па может делиться на подгруппы численностью не менее 8 человек.

2.15. Колледж самостоятелен в выборе системы оценок, формы, порядка и
периодичности промежуточной аттестации студентов. Положение о текущем
контроле знаний и промежуточной аттестации студентов разрабатывается Кол-
леджем.

Знания, умения и навыки выпускников определяются оценками: «отлично»
(5), «хорошо» (4), «удовлетворительно» (3), «зачтено» (зачет), которые указы-
ваются в приложении к документу об образовании.  Оценка может быть вы-
ставлена на экзамене или по окончании изучения предмета (прохождения прак-
тики), а также на основании результатов текущего контроля  знаний учебной
работы студента.
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Лицам, не согласным с оценкой, полученной по результатам текущего кон-
троля знаний, предоставляется право сдачи экзамена.

2.16. Воспитательные задачи, вытекающие из гуманистического характера
образования, реализуются в совместной учебной, производственной,  творче-
ской и общественной деятельности студентов, преподавателей и работников
Колледжа.  Повседневное руководство учебной и воспитательной работой в
учебных группах осуществляется классными руководителями (воспитателями,
кураторами), назначаемыми директором Колледжа.

Дисциплина в Колледже поддерживается на основе уважения человеческо-
го достоинства студентов. Применение методов физического и психического
насилия не допускается и преследуется по закону.

2.17. Колледж выдает выпускникам, освоившим соответствующую образо-
вательную программу в полном объеме и прошедшим итоговую государствен-
ную аттестацию, диплом государственного образца о среднем профессиональ-
ном образовании.

Оценки по факультативным курсам приводятся в приложении по желанию
выпускника.

Студенту, имеющему оценку «отлично» не менее чем по 75% дисциплин
учебного плана, оценку «хорошо» по остальным дисциплинам и прошедшему
все установленные государственным образовательным стандартом виды атте-
стационных испытаний, входящих в итоговую государственную аттестацию, с
оценкой «отлично», выдается диплом с отличием.

2.18. Лицу, отчисленному из Колледжа, выдается академическая справка,
отражающая объем и содержание полученного образования.

Документ об образовании, представленный при поступлении в Колледж,
выдается из личного дела лицу, окончившему Колледж или выбывшему до
окончания его, по его заявлению. При этом в личном деле остается заверенная
копия документа об образовании.

2.19. Студент имеет право на переход в Колледже, где он обучается, с од-
ной образовательной программы и (или) формы обучения на другую в порядке,
определяемом Колледжем.

Восстановление на обучение лица, отчисленного из Колледжа, а также
прием для продолжения обучения лица, ранее обучавшегося в другом среднем
специальном учебном заведении и отчисленного из него до окончания обуче-
ния, осуществляется на любой курс вне зависимости от срока перерыва в учебе
при наличии вакантных мест.

Перевод студентов из одного среднего специального учебного заведения в
другое среднее специальное учебное заведение или из высшего учебного заве-
дения в среднее специальное учебное заведение осуществляется в соответствии
с порядком, установленным Минобразованием России.

За восстановление на обучение, прием для продолжения обучения после
отчисления из другого среднего специального учебного заведения, перевод с
одной образовательной программы и (или) формы обучения на другую и из од-
ного среднего специального учебного заведения в другое плата не взимается,
если лицо получает среднее профессиональное образование за счет бюджетных
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средств.

III. УПРАВЛЕНИЕ КОЛЛЕДЖЕМ
3.1. Управление Колледжем осуществляется в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации и настоящим Уставом.
3.2. Компетенция Учредителя установлена и регламентируется законода-

тельством Российской Федерации и договором, заключенным между Коллед-
жем и Учредителем.

Управление Колледжем строится на принципах единоначалия и само-
управления. Общее собрание  работников и представителей обучающихся (да-
лее – Общее собрание) является органом самоуправления и проводится для
принятия Устава, изменений и (или) дополнений к нему, избрание Совета Кол-
леджа,  решения других вопросов, выносимых на Общее собрание Советом
Колледжа или директором. Решение о созыве Общего собрания и дате ее про-
ведения принимает Совет Колледжа или директор.

Устав Колледжа, принятый Общим собранием, утверждается Министерст-
вом образования Российской Федерации и подлежит регистрации в порядке, ус-
тановленном законодательством Российской Федерации.

Порядок организации и подготовки Общего собрания определяется Поло-
жением об Общем собрании  работников и представителей обучающихся, при-
нимаемым Советом Колледжа и утверждаемым директором. В Положении ука-
зываются: порядок формирования и представительства делегатов, другие про-
цедуры организации и подготовки Общего собрания.

Общее собрание правомочно при наличии кворума – не менее 2/3 от спи-
сочного состава делегатов. Решения принимаются большинством голосов.

Общее руководство Колледжем осуществляет выборный представитель-
ный орган – Совет Колледжа, который состоит из 9 человек, в состав которого
входят директор, представители всех категорий работников и обучающихся. В
состав Совета при необходимости могут входить представители заинтересован-
ных предприятий, учреждений и организаций.

В компетенцию Совета Колледжа входит:
- рассмотрение проектов правил внутреннего распорядка;
- осуществление контроля за своевременностью предоставления отдель-

ным категориям обучающихся льгот и видов материального поощрения;
- рассмотрение плана приема студентов, в том числе обучающихся на

платной основе;
- обсуждение порядка стипендиального обеспечения студентов;
- регулирование в Колледже деятельности общественных (в том числе

молодежных) организаций, разрешенных законом;
- рассмотрение порядка установления надбавок и доплат к должностным

окладам, порядка премирования и социальной поддержки работников;
- обсуждение планов по совершенствованию учебно-материальной базы;
- внесение предложений в соответствующие органы о представлении к

награждению работников Колледжа государственными и отраслевыми награ-
дами;
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- заслушивание отчетов о работе директора и администрации Колледжа
по вопросам развития и результатам учебно-воспитательной и финансовой дея-
тельности Колледжа;

- рассмотрение других вопросов, делегированных Совету администраци-
ей.

Совет Колледжа избирается Общим собранием Колледжа простым боль-
шинством голосов открытым голосованием сроком на пять лет. Состав Совета
объявляется приказом директора. Председателем Совета по должности является
директор.

Решения Совета являются правомочными, если в его заседании участвова-
ло не менее двух третей  состава и за них проголосовало не менее двух третей
присутствующих.

Решения Совета, принятые в пределах его полномочий, являются обяза-
тельными для всех работников и обучающихся Колледжа.

В своей работе Совет руководствуется Положением о Совете Колледжа,
принятым Общим собранием и утвержденным директором.

3.3. Непосредственное управление Колледжем осуществляет директор,
прошедший  соответствующую аттестацию.

Директор Колледжа назначается Министерством образования Российской
Федерации.  При назначении директора с ним заключается трудовой договор, в
котором определяются права, обязанности и ответственность директора перед
Министерством образования Российской Федерации и трудовым коллективом,
условия оплаты его труда, срок трудового договора, порядок освобождения от
занимаемой должности.  Должностные обязанности директора Колледжа не мо-
гут исполняться по совместительству.

Директору совмещение его должности с другой оплачиваемой руководя-
щей должностью, кроме научного и научно-методического руководства, внутри
или вне Колледжа не разрешается.

Директор, в соответствии с законодательством и условиями трудового до-
говора, действует от имени Колледжа, представляет его во всех организациях,
распоряжается его имуществом и средствами, заключает договоры, в том числе
трудовые, выдает доверенности, открывает в банках счета, издает в пределах
своей компетенции приказы и распоряжения, обязательные для исполнения
всеми работниками и обучающимися Колледжа.

Директор  назначает и освобождает от должности  своих  заместителей,
главного бухгалтера и руководителей  структурных  подразделений  Колледжа,
определяет должностные обязанности всех работников.

Директор по согласованию с Советом утверждает структуру управления
Колледжем: решает кадровые  вопросы;  утверждает инструктивные  материалы
и другие локальные акты, положения структурных подразделений, решает иные
вопросы по поручению Министерства  образования  Российской Федерации.

3.4. Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-
методической и воспитательной работы, физического воспитания обучающихся
в Колледже  создается педагогический совет, объединяющий педагогических и
других работников, непосредственно участвующих в обучении и воспитании
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обучающихся. Деятельность Педагогического Совета регламентируется Поло-
жением о педагогическом совете, утверждаемым приказом директора Коллед-
жа.

3.5. В целях совершенствования качества обучения и воспитания обучаю-
щихся, повышения результативности методической работы и педагогического
мастерства преподавателей создается методический совет, предметные и цик-
ловые комиссии. Основные задачи, функции и порядок работы данных органов
определяются отдельными положениями об этих органах, утверждаемыми ди-
ректором Колледжа по согласованию с Советом Колледжа.

3.6. В Колледже могут создаваться и действовать общественные студенче-
ские организации, органы студенческого самоуправления.

3.7. Создание и деятельность в колледже организационных структур поли-
тических партий, общественно-политических и религиозных движений и орга-
низаций не допускается.

IV. ПРАВА  И  ОБЯЗАННОСТИ  ОБУЧАЮЩИХСЯ  И
РАБОТНИКОВ  КОЛЛЕДЖА

4.1. К обучающимся Колледжа относятся студенты, слушатели и другие
категории обучающихся.

Студентом Колледжа является лицо, зачисленное приказом директора в
Колледж для обучения по образовательной программе среднего профессио-
нального образования.

Слушателем Колледжа является лицо, зачисленное приказом директора в
Колледж для обучения на подготовительных курсах или освоения дополни-
тельной профессиональной образовательной программы.

Правовое положение слушателя в части получения образовательных услуг
соответствует статусу студента соответствующей формы обучения.

Студентам выдается студенческий билет и зачетная книжка установленно-
го Министерством образования Российской Федерации образца.

4.2. Права и обязанности слушателей и студентов определяются законода-
тельством Российской Федерации, настоящим Уставом, Правилами внутренне-
го распорядка, иными локальными нормативными актами, действующими в
Колледже.

4.3. Студенты Колледжа имеют право:
- получать  образование в соответствии  с государственными образова-

тельными стандартами и приобретать знания, адекватные современному уров-
ню развития науки, техники и культуры;

- обучаться  по  индивидуальным  учебным  планам  в  рамках государст-
венных образовательных стандартов;

- на ускоренный курс обучения;
- на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных

услуг;
- участвовать в обсуждении и решении важнейших вопросов
- деятельности колледжа, в том числе через общественные организации и

органы управления;
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- на обжалование приказов и распоряжений администрации колледжа в
установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- на свободу совести, информации, свободное выражение собственных
взглядов и убеждений;

- бесплатно пользоваться библиотекой, информационными ресурсами, ус-
лугами учебных, социально-бытовых, лечебных подразделений колледжа.

4.4. Студенты Колледжа обязаны:
- овладевать знаниями и выполнять в установленные сроки требования

образовательной программы, предусмотренные учебным планом;
- выполнять требования Устава, Правила внутреннего распорядка и об-

щежития;
- принимать участие в мероприятиях, проводимых по решению админист-

рации и руководящих органов Колледжа;
- беречь и сохранять имущество Колледжа;
- уважать права и репутацию преподавателей, работников и студентов.
4.5. За успехи в освоении образовательных программ, активное участие в

учебно-производственной, творческой и другой работе для студентов Колледжа
устанавливаются различные формы морального и материального поощрения,
выбор которых осуществляется  администрацией в пределах имеющихся
средств.

4.6. За невыполнение учебного плана по специальности в установленные
сроки по неуважительной причине, невыполнение обязанностей, предусмот-
ренных уставом Колледжа, нарушение правил внутреннего распорядка к сту-
дентам могут быть применены дисциплинарные взыскания вплоть до отчисле-
ния из Колледжа.

Не допускается отчисление студентов из Колледжа по инициативе админи-
страции во время их болезни, каникул, академического отпуска или отпуска по
беременности и родам.

Отчисление студента  из Колледжа производится в следующих случаях:
- невыполнение учебного плана по специальности в установленные сроки

по неуважительной причине;
- нарушение Правил внутреннего распорядка Колледжа и требований на-

стоящего Устава;
- в связи с призывом на военную службу;
- по собственному желанию.
Отчисление студентов из Колледжа оформляется приказом директора Кол-

леджа.
       4.7. Студенты очной  формы обучения,  получающие среднее профессио-
нальное образование за счет бюджетных средств, в установленном  порядке
обеспечиваются  стипендиями. Студенты вправе получать стипендии, выплачи-
ваемые физическими или юридическими лицами, а также иные стипендии.
        Колледж в пределах имеющихся бюджетных и внебюджетных средств са-
мостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации раз-
рабатывает и реализует меры социальной поддержки студентов, в том числе ус-
танавливает в зависимости от их материального положения и академических
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успехов стипендии и иные  социальные пособия и льготы.
        За успехи в освоении образовательных программ, в экспериментально-
конструкторской и другой работе для студентов устанавливаются различные
формы морального и материального поощрения.

4.8. Колледж информирует выпускников о положении в сфере занятости,
содействует им в трудоустройстве.

Привлечение студентов без их согласия и согласия родителей (законных
представителей) к труду, не предусмотренному  образовательными (учебными
и  воспитательными) программами, не допускается.

4.9. Родители студента (законные представители) имеют право ознаком-
ления с ходом и содержанием образовательного процесса,  а также с оценками
текущей успеваемости студента, результатами аттестации.

Родители  (законные представители) вправе и обязаны представлять и за-
щищать интересы несовершеннолетнего студента, контролировать и содейство-
вать освоению студентом (слушателем) основных образовательных программ,
принимать участие в решении важнейших вопросов деятельности Колледжа.

Родители  студента  или  слушателя (законные представители) обязаны
выполнять требования Устава Колледжа.

4.10. К работникам Колледжа относятся руководящие и педагогические
работники и учебно-вспомогательный и иной персонал. Администрация Кол-
леджа вправе привлекать к работе профессорско-преподавательский состав
высших  учебных  заведений  и  специалистов  предприятий  на  условиях со-
вместительства с почасовой  оплатой  труда  либо в рамках  трудового  догово-
ра, в том числе в счет  учебной нагрузки по основному месту работы.

Увольнение преподавателей, связанное с сокращением штатов по инициа-
тиве администрации, допускается после окончания учебного года.

4.11. Работники Колледжа имеют право:
- на свободу выбора и использование методик обучения и воспитания,

учебных пособий и  материалов, учебников, методов  оценки знаний и умений
студентов и слушателей;

- на участие в управлении Колледжем  в порядке, определенном Уставом;
- на материально-техническое и учебно-методическое обеспечение своей

профессиональной деятельности;
- на участие в обсуждении и решении  важнейших  вопросов  деятельно-

сти  Колледжа,  в том числе через общественные организации и органы управ-
ления Колледжем;

- на защиту своей профессиональной чести и достоинства;
- на пользование в установленном действующими в Колледже положе-

ниями порядке информационными фондами, услугами учебных, научных, со-
циально-бытовых, лечебных  и других подразделений;

- на выполнение других  работ и обязанностей, оплачиваемых по допол-
нительному соглашению в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации;

- на обжалование приказов и распоряжений администрации Колледжа в
порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
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- на корректное в этическом и правовом отношении дисциплинарное рас-
следование;

- работники имеют также другие права, определенные законодательством
Российской Федерации, трудовым договором, Уставом Колледжа.

4.12. Работники Колледжа обязаны:
- соблюдать Устав и Правила внутреннего распорядка;
- строго следовать нормам профессионального поведения;
- качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанно-

сти и работы указанные в должностной инструкции, трудовых договорах, ква-
лификационной характеристике и других нормативных правовых актах;

- обязаны обеспечивать высокую эффективность образовательного про-
цесса, гарантирующую  соблюдение  прав  обучающихся и способствующую
успешной  реализации образовательных программ;

- систематически заниматься повышением своей квалификации;
- не применять антипедагогических методов воспитания, связанных с фи-

зическим или духовным насилием над личностью обучающегося;
- строго соблюдать требования, правила и нормы по безопасности и охра-

не жизни и здоровья людей в процессе обучения и труда, по гигиене и произ-
водственной санитарии; обеспечивать их соблюдение обучаемыми.

Педагогические работники обязаны регулярно проходить медицинское об-
следование.

4.13. За успехи в учебной, методической, воспитательной работе и другой
деятельности для работников могут устанавливаться различные формы мораль-
ного и материального поощрения.

4.14. Руководящие и педагогические работники Колледжа проходят атте-
стацию в порядке, устанавливаемом Минобразованием России.

Очередная аттестация педагогического работника с целью получения бо-
лее высокой квалификационной категории может проводиться не ранее, чем
через один год.

4.15. Преподаватели и работники Колледжа за невыполнение требований
Устава, нарушение трудовой дисциплины несут административную и дисцип-
линарную ответственность в соответствии с законодательством.

Ход дисциплинарного расследования по факту нарушения педагогическим
работником норм профессионального поведения и (или) Устава  Колледжа
осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством Российской
Федерации.
         4.16.Заработная плата (должностной оклад) работнику выплачивается за
выполнение им функциональных  обязанностей  и  работ, предусмотренных
трудовым договором  и (или) должностной инструкцией.
          Педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам, дея-
тельность которых связана с образовательным процессом) в целях содействия
их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями
выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере, установленном
действующим законодательством Российской Федерации.  Колледж создает
необходимые  условия труда, содействует отдыху и решению бытовых проблем
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всех категорий работников и студентов.
4.17. Учебная нагрузка лиц преподавательского состава ограничивается

верхним пределом 1440 часов в учебный год.
Педагогические  работники пользуются  правом на сокращенную рабочую

неделю, на удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск и пенсию по выслуге
лет в соответствии с  законодательством Российской Федерации, а также дру-
гим и правами, социальными гарантиями и льготами.

Педагогические работники Колледжа  не реже чем через каждые  десять
лет  непрерывной  преподавательской  деятельности  имеют  право на длитель-
ный отпуск  сроком до  одного года с частичной  оплатой или без оплаты  по
наличию средств. Порядок и условия предоставления отпуска определяются
Министерством образования Российской Федерации.

V. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПЕРЕПОДГОТОВКА И
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

5.1.  Повышение квалификации является служебной обязанностью препо-
давателей.

Дополнительное профессиональное образование преподавателей осущест-
вляется путем сочетания самообразования, обучения в образовательных учреж-
дениях, прохождения стажировки на предприятиях и в организациях, участия в
работе тематических и проблемных семинаров, организуемых образовательны-
ми учреждениями.

5.2. Дополнительное профессиональное образование преподавателей
включает в себя следующие основные виды обучения: профессиональную пе-
реподготовку, повышение квалификации и стажировку.

5.3. Дополнительное профессиональное образование преподавателей осу-
ществляется на непрерывной основе. Обучение проводится по мере необходи-
мости, но не реже одного раза в пять лет. Периодичность прохождения препо-
давателями повышения квалификации или других видов дополнительного про-
фессионального образования устанавливается директором Колледжа на основе
представлений структурных подразделений, составляемых с учетом интересов
преподавателей.

5.4. Профессиональная переподготовка, стажировка повышение квалифи-
кации преподавателей и сотрудников колледжа осуществляется с отрывом от
работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы и по индивиду-
альным формам обучения.

5.5. Стажировка является одной из основных форм дополнительного про-
фессионального образования и осуществляется в целях непрерывного совер-
шенствования профессионального мастерства преподавателей .

Стажировка является индивидуальной формой повышения квалификации
преподавателей и проводится в ведущих образовательных учреждениях, на
предприятиях, в научно-исследовательских организациях, учреждениях науки и
культуры.  Стажировку проходят преподаватели с периодичностью не менее
одного раза в пять лет с отрывом, частичным отрывом и без отрыва от основной
работы.
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5.6. Администрация Колледжа несет ответственность за повышение ква-
лификации педагогических и руководящих работников. Допускается, помимо
бюджетного финансирования затрат на профессиональную переподготовку и
повышение квалификации специалистов, обучение за счет средств заинтересо-
ванного лица или организации.

VI. ЭКОНОМИКА КОЛЛЕДЖА
6.1. За Колледжем, в целях обеспечения образовательной деятельности, в

соответствии с настоящим уставом закрепляются объекты на праве оперативно-
го управления собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а
также другое необходимое имущество потребительского, социального, куль-
турного и иного назначения), находящиеся на его балансе и являющиеся феде-
ральной собственностью. Земельные участки, выделенные Колледжу, закреп-
ляются за ним в постоянное (бессрочное) пользование.

6.2. Колледж в рамках действующего законодательства владеет, пользует-
ся и распоряжается закрепленными за ним объектами собственности в соответ-
ствии с их назначением и уставными целями деятельности.

6.3. Колледжу принадлежит право собственности на денежные средства,
имущество и иные объекты собственности, переданные ему в форме дара, по-
жертвования, по завещанию на продукты интеллектуального и творческого
труда.

6.4. Источниками формирования имущества Колледжа и финансирования
его деятельности являются:

- средства бюджетов различных уровней, выделяемые для обеспечения
реализации образовательных программ, поддержания и развития материально-
технической базы;

- материальные и денежные взносы Учредителя;
- средства, получаемые от платной образовательной, предприниматель-

ской и иной деятельности, предусмотренной законодательством Российской
Федерации;

- добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физиче-
ских лиц, в том числе иностранных, и другие источники в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации.

6.5. Финансирование Колледжа за счет бюджетных средств осуществляет-
ся Министерством образования Российской Федерации в соответствии с зада-
ниями (контрольными цифрами) на подготовку специалистов. Неиспользован-
ные в текущем периоде (год, квартал, месяц) финансовые средства не могут
быть изъяты или зачтены в объем финансирования последующих периодов.

Привлечение Колледжем дополнительных средств не влечет за собой
снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из фе-
дерального бюджета.

6.6. Доходы от предусмотренной уставом деятельности и имущество, при-
обретенное Колледжем за счет этих средств, поступает в самостоятельное рас-
поряжение Колледжа и учитывается на отдельном балансе.

Колледж самостоятельно определяет  порядок  использования всех своих
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бюджетных и внебюджетных средств, включая определение их доли, направ-
ляемой на оплату труда и материальное стимулирование.

6.7. Колледж вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя
имущества.

Сдача в аренду закрепленных за колледжем объектов собственности, а
также земельных участков осуществляется без права выкупа с согласия Совета
Колледжа по ценам, которые не могут быть ниже цен, сложившихся в регионе.
Средства, полученные в качестве арендной платы, используются на обеспече-
ние и развитие образовательного процесса в Колледже.

6.8. Колледж  вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и
организациям платные образовательные услуги (обучение по дополнительным
образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов
дисциплин, репетиторство и другие услуги), не предусмотренные соответст-
вующими образовательными программами и государственными образователь-
ными стандартами.

Размер оплаты за получение платных образовательных услуг устанавлива-
ется директором Колледжа в соответствии с утвержденной сметой расходов.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образова-
тельной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

6.9. Колледж вправе самостоятельно вести предпринимательскую дея-
тельность,  предусмотренную его уставом, в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

Указанная деятельность не является предпринимательской, если получен-
ный в результате ее доход реинвестируется Колледжем на нужды обеспечения,
развития и совершенствования образовательного процесса.

6.10. Право Колледжа осуществлять деятельность, на которую необходимо
получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии или в ука-
занный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное
не установлено законом или иными правовыми актами.

6.11. Колледж самостоятелен в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации, определять виды и размеры надбавок, доплат и других
выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на опла-
ту труда.

6.12. Колледж самостоятельно решает вопросы, связанные с заключением
договоров, определением обстоятельств и иных условий, не противоречащих
законодательству Российской Федерации и уставу Колледжа.

VII. МЕЖДУНАРОДНАЯ  И
ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

КОЛЛЕДЖА
7.1. Колледж  имеет право осуществлять международное сотрудничество в

области образовательной, научной и иной деятельности в соответствии с меж-
дународными договорами Российской Федерации.

Международное сотрудничество Колледжа осуществляется на основе меж-
государственных договоров, договоров между Минобразованием России и со-
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ответствующими органами управления образованием иностранных государств,
а также договоров, заключенных Колледжем с иностранным образовательным
учреждением, иностранными физическими и (или) юридическими лицами.

7.2. Колледж имеет право осуществлять внешнеэкономическую деятель-
ность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

VIII. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ КОЛЛЕДЖА
8.1. Колледж  осуществляет  оперативный  бухгалтерский  учет,  руково-

дствуясь Федеральным законом «О бухгалтерском учете», Инструкцией по бух-
галтерскому учету в бюджетных учреждениях и учетной политикой Колледжа,
утвержденной приказом директора.

8.2. Формы и порядок ведения бухгалтерского учета устанавливаются
Министерством финансов Российской Федерации, сроки представления квар-
тальной и годовой бухгалтерской отчетности устанавливаются Министерством
образования Российской Федерации.

Формы статистической отчетности Колледжа адреса, сроки и порядок их
представления устанавливаются органами государственной статистики.

8.3. Контроль за соблюдением Колледжем финансово-хозяйственной дис-
циплины осуществляется соответствующими федеральными и региональными
органами в рамках своей компетенции.

IX. ПОРЯДОК ЛИКВИДАЦИИ, РЕОРГАНИЗАЦИИ И
ПРИОСТАНОВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  КОЛЛЕДЖА

9.1. Реорганизация Колледжа (слияние, присоединение, разделение, выде-
ление, преобразование) осуществляется по решению Учредителя, если это не
влечет нарушения обязательств Колледжа или в случае принятия Учредителем
на себя указанных обязательств.

9.2. При реорганизации Колледжа (изменении организационно-правовой
формы, статуса) его Устав, лицензия и свидетельство о  государственной ак-
кредитации утрачивают силу.

9.3. Ликвидация Колледжа осуществляется:
- по решению Учредителя;
- по решению суда, в случае осуществления деятельности без надлежащей

лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, проти-
воречащей его уставным целям.

9.4. Ликвидация Колледжа осуществляется ликвидационной комиссией,
назначаемой органом, принявшим решение о ликвидации.

9.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят
полномочия по управлению делами Колледжа. Она оценивает наличное имуще-
ство, производит публикацию в официальной печати по месту нахождения
Колледжа о предстоящей ликвидации и сообщает о сроке заявления требований
кредиторам, принимает меры по выявлению кредиторов и ликвидации дебитор-
ской задолженности, письменно уведомляет кредиторов о ликвидации  Кол-
леджа, в установленные законодательством сроки, составляет промежуточный
баланс  и представляет его органу, принявшему решение о ликвидации.
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При ликвидации Колледжа денежные средства и имущество, находящееся
в самостоятельном распоряжении, за вычетом платежей по покрытию своих
обязательств направляются на цели развития образования.

9.6. Ликвидация считается завершенной, а Колледж - прекратившим суще-
ствование, с момента внесения соответствующей записи в единый государст-
венный реестр юридических лиц.

9.7. В случае нарушения Колледжем законодательства Российской Феде-
рации в области образования и (или) его Устава, Министерство образования
Российской Федерации вправе своим предписанием приостановить в этой части
деятельность Колледжа до решения суда.

9.8. При реорганизации Колледжа все документы, образовавшиеся в про-
цессе его деятельности, (управленческие, финансово-хозяйственные, по лично-
му составу и др.) передаются на хранение правопреемнику, а при ликвидации –
в Государственный архив Российской Федерации.

X. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ,
РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

КОЛЛЕДЖА
В целях регламентации работы, учебы, досуга и т.д. работников и обу-

чающихся в Колледже принимаются и утверждаются локальные акты: инструк-
ции, правила, положения, приказы, распоряжения и иное.

XI. ДОПОЛНЕНИЯ И (ИЛИ) ИЗМЕНЕНИЯ,
ВНОСИМЫЕ В УСТАВ КОЛЛЕДЖА ПОСЛЕ ЕГО

УТВЕРЖДЕНИЯ
11.1.  Дополнения и (или) изменения к Уставу Колледжа  рассматриваются

и принимаются Общим собранием работников и представителей обучающихся
Колледжа, утверждается Министерством образования Российской Федерации и
регистрируются в порядке, предусмотренном законодательством Российской
Федерации.

11.2. В Колледже должны быть созданы все условия работникам и обу-
чающимся для ознакомления с проектом дополнений и (или) изменений к Ус-
таву Колледжа и внесения в него предложений и замечаний.
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