
*Cписок предприятий, относящихся к оборонно-промышленному комплексу, направлен ранее представителям исполнительных органов субъектов Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования

на предприятия 
оборонно-

промышленного 
комплекса*

машиностроения 
(кроме оборонно-
промышленного 

комплекса)

01 02 03 04 05 06 07 08 09

Каждый выпускник учитывается  один раз.  Единица измерения - человек
Данные подаются исполнительным органом субъекта Российской Федерации, осуществляющим государственное управление в сфере образования, по всем ОО СПО, расположенным на территории субъекта Российской Федерации, вне зависимости от ведомственной принадлежности
Ячейки не объединяются.
Ячейки с числовыми данными, одновременно содержащими текст или другие числовые значения, учитываться не будут. Формат ячеек с числовыми данными - только "Числовой"
Графы "ПРОВЕРКА" не удаляются и не редактируются

**Закон Российской Федерации от 12 февраля 1993 г. № 4468-1 «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, войсках национальной гвардии Российской Федерации, органах принудительного исполнения Российской Федерации, и их семей»
Суммарный выпуск 2023 

г.
(человек)

включая ожидаемый 
выпуск

вне зависимости от 
финансовой основы 

обучения, формы 
обучения

Трудоустроены 
(по трудовому 

договору, договору 
ГПХ в соответствии с 

трудовым 
законодательством, 

законодательством  об 
обязательном 
пенсионном 
страховании)

Наименование ОО Субъект Российской 
Федерации

Указывается в каждой 
строке. Значение из 
выпадающего списка

Код и наименование 
профессии, 

специальности 
(по списку)

Номер 
строки

Наименование показателей 
(категория выпускников)

(редактирование наименования 
не допускается)



01 Всего (общая численность выпускников)

Государственное 
бюджетное 

профессиональное 
образовательное 

учреждение 
Ростовской области

"Таганрогский 
авиационный 

колледж 
имени В.М. 
Петлякова"

(ГБПОУ РО 
«ТАВИАК»)

Ростовская область

25.02.01 Техническая 
эксплуатация 

летательных аппаратов и 
двигателей

70 70 49 49 0

Государственное 
бюджетное 

профессиональное 
образовательное 

учреждение 
Ростовской области

"Таганрогский 
авиационный 

колледж 
имени В.М. 
Петлякова"

(ГБПОУ РО 
«ТАВИАК»)

Ростовская область 15.02.16 Технология 
машиностроения

32 32 12 12 0

Государственное 
бюджетное 

профессиональное 
образовательное 

учреждение 
Ростовской области

"Таганрогский 
авиационный 

колледж 
имени В.М. 
Петлякова"

(ГБПОУ РО 
«ТАВИАК») 

Ростовская область 27.02.07 Управление 
качеством продукции, 
процессов и услуг (по 

отраслям)

25 25 19 19 0



 Государственное 
бюджетное 

профессиональное 
образовательное 

учреждение 
Ростовской области

"Таганрогский 
авиационный 

колледж 
имени В.М. 
Петлякова"

(ГБПОУ РО 

Ростовская область 23.02.07 Техническое 
обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и 
агрегатов автомобилей

28 28 0 0 0

Государственное 
бюджетное 

профессиональное 
образовательное 

учреждение 
Ростовской области

"Таганрогский 
авиационный 

колледж 
имени В.М. 
Петлякова"

(ГБПОУ РО 

Ростовская область 09.02.07 
Информационные 

системы и 
программирование

25 25 7 7 0

Государственное 
бюджетное 

профессиональное 
образовательное 

учреждение 
Ростовской области

"Таганрогский 
авиационный 

колледж 
имени В.М. 
Петлякова"

(ГБПОУ РО 

Ростовская область 24.02.01 Производство 
летательных аппаратов

19 19 3 3 0

Государственное 
бюджетное 

профессиональное 
образовательное 

учреждение 
Ростовской области

"Таганрогский 
авиационный 

колледж 
имени В.М. 
Петлякова"

(ГБПОУ РО 
«ТАВИАК»)

Ростовская область 24.01.01 Слесарь-
сборщик авиационной 

техники

18 18 0 0 0



02 из строки 01: имеют договор о целевом 
обучении

Государственное 
бюджетное 

профессиональное 
образовательное 

учреждение 
Ростовской области

"Таганрогский 
авиационный 

колледж 
имени В.М. 
Петлякова"

(ГБПОУ РО 

Ростовская область 25.02.01 Техническая 
эксплуатация 

летательных аппаратов и 
двигателей

0 0 0 0 0

Государственное 
бюджетное 

профессиональное 
образовательное 

учреждение 
Ростовской области

"Таганрогский 
авиационный 

колледж 
имени В.М. 
Петлякова"

(ГБПОУ РО 

Ростовская область 15.02.16 Технология 
машиностроения

0 0 0 0 0

Государственное 
бюджетное 

профессиональное 
образовательное 

учреждение 
Ростовской области

"Таганрогский 
авиационный 

колледж 
имени В.М. 
Петлякова"

(ГБПОУ РО 
«ТАВИАК»)

Ростовская область 27.02.07 Управление 
качеством продукции, 
процессов и услуг (по 

отраслям)

0 0 0 0 0



Государственное 
бюджетное 

профессиональное 
образовательное 

учреждение 
Ростовской области

"Таганрогский 
авиационный 

колледж 
имени В.М. 
Петлякова"

(ГБПОУ РО 

Ростовская область 23.02.07 Техническое 
обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и 
агрегатов автомобилей

0 0 0 0 0

Государственное 
бюджетное 

профессиональное 
образовательное 

учреждение 
Ростовской области

"Таганрогский 
авиационный 

колледж 
имени В.М. 
Петлякова"

(ГБПОУ РО 

Ростовская область 09.02.07 
Информационные 

системы и 
программирование

0 0 0 0 0

Государственное 
бюджетное 

профессиональное 
образовательное 

учреждение 
Ростовской области

"Таганрогский 
авиационный 

колледж 
имени В.М. 
Петлякова"

(ГБПОУ РО 

Ростовская область 24.02.01 Производство 
летательных аппаратов

0 0 0 0 0

Государственное 
бюджетное 

профессиональное 
образовательное 

учреждение 
Ростовской области

"Таганрогский 
авиационный 

колледж 
имени В.М. 
Петлякова"

(ГБПОУ РО 
«ТАВИАК»)

Ростовская область 24.01.01 Слесарь-
сборщик авиационной 

техники

0 0 0 0 0



Проверка (строка не редактируется)

Строку требуется подставлять после каждого кода

03 проверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена

Ф.И.О. Должность

Петрук Н.Ю. 
89888929335

зав отделом 
воспитания и 

трудоустпройства

Отчет подготовил и проверил. Соответствие отчета техническим требованиям подтверждаю. Все представленные сведения корректны. В графах 08 и 39 учтены исключительно предприятия ОПК, список которых имеется во всех исполнительных органах субъектов Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования



*Cписок предприятий, относящихся к оборонно-промышленному комплексу, направлен ранее представителям исполнительных органов субъектов Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования

сельского хозяйства металлургии железнодорожного 
транспорта

легкой 
промышленности

химической отрасли атомной отрасли 
(кроме оборонно-
промышленного 

комплекса)

фармацевтической 
отрасли

отрасли 
информационных 

технологий

радиоэлектроники 
(кроме оборонно-
промышленного 

комплекса)

10 11 12 13 14 15 16 17 18

Из них: трудоустроены на предприятия, которые относятся к отрасли 
(каждый выпускник учитывается только в одной графе)

Данные подаются исполнительным органом субъекта Российской Федерации, осуществляющим государственное управление в сфере образования, по всем ОО СПО, расположенным на территории субъекта Российской Федерации, вне зависимости от ведомственной принадлежности

**Закон Российской Федерации от 12 февраля 1993 г. № 4468-1 «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, войсках национальной гвардии Российской Федерации, органах принудительного исполнения Российской Федерации, и их семей»



0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0



0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0



0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0



0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0



проверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена

Отчет подготовил и проверил. Соответствие отчета техническим требованиям подтверждаю. Все представленные сведения корректны. В графах 08 и 39 учтены исключительно предприятия ОПК, список которых имеется во всех исполнительных органах субъектов Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования



топливно-
энергетического 

комплекса (кроме 
оборонно-

промышленного 
комплекса)

транспортной отрасли горнодобывающей 
отрасли

отрасли 
электротехнической 

промышленности 
(кроме оборонно-
промышленного 

комплекса)

лесной 
промышленности

строительной отрасли отрасли электронной 
промышленности 
(кроме оборонно-
промышленного 

комплекса)

индустрии 
робототехники

в отрасли образования

19 20 21 22 23 24 25 26 27

Факт (по состоянию на отчетную дату)

Из них: трудоустроены на предприятия, которые относятся к отрасли 
(каждый выпускник учитывается только в одной графе)

**Закон Российской Федерации от 12 февраля 1993 г. № 4468-1 «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, войсках национальной гвардии Российской Федерации, органах принудительного исполнения Российской Федерации, и их семей»



0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0



0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0



0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0



0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0



проверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена

Отчет подготовил и проверил. Соответствие отчета техническим требованиям подтверждаю. Все представленные сведения корректны. В графах 08 и 39 учтены исключительно предприятия ОПК, список которых имеется во всех исполнительных органах субъектов Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования



в медицинской 
отрасли

в отрасли сферы услуг, 
туризма, торговли, 

организациях финансового 
сектора, правоохранительной 
сферы и управления, средств 

массовой информации

в отрасли искусства иная отрасль

28 29 30 31 32 33 34 35 36

Индивидуальн
ые 

предпринимат
ели 

Самозанятые 
(перешедшие на 

специальный 
налоговый режим  

- налог на 
профессиональны

й доход)

Продолжили 
обучение

Проходят службу в 
армии по призыву

Проходят службу в армии на 
контрактной основе, в органах 

внутренних дел, Государственной 
противопожарной службе, органах по 
контролю за оборотом наркотических 

средств и психотропных веществ, 
учреждениях и органах уголовно-
исполнительной системы, войсках 
национальной гвардии Российской 

Федерации, органах 
принудительного исполнения 

Российской Федерации**



0 0 0 0 0 0 0 21 0

0 0 0 0 0 0 0 20 0

0 0 0 0 0 0 2 4 0



0 0 0 0 0 0 1 27 0

0 0 0 0 0 0 0 18 0

0 0 0 0 0 0 1 15 0

0 0 0 0 0 0 0 18 0



0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0



0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0



проверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена проверка 
пройдена

проверка пройдена проверка 
пройдена

проверка пройдена проверка пройдена



на предприятия оборонно-
промышленного 

комплекса*

машиностроения (кроме 
оборонно-

промышленного 
комплекса)

сельского хозяйства металлургии железнодорожного 
транспорта

легкой промышленности

37 38 39 40 41 42 43 44

Находятся в 
отпуске по уходу 

за ребенком

будут трудоустроены
(по трудовому договору, 

договору ГПХ в 
соответствии с 

трудовым 
законодательством, 

законодательством  об 
обязательном 

пенсионном страховании)

Распределение выпускников 2023 г. 



0 49 49 0 0 0 0 0

0 12 12 0 0 0 0 0

0 19 19 0 0 0 0 0



0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 3 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0



0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0



0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0



проверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена



химической отрасли атомной отрасли (кроме 
оборонно-

промышленного 
комплекса)

фармацевтической 
отрасли

отрасли информационных 
технологий

радиоэлектроники (кроме 
оборонно-

промышленного 
комплекса)

топливно-
энергетического 

комплекса (кроме 
оборонно-

промышленного 
комплекса)

транспортной отрасли горнодобывающей 
отрасли

45 46 47 48 49 50 51 52

Прогноз (на ближайшую перспективу - порядка 3-х месяцев)

Из них: будут трудоустроены на предприятия, которые относятся к отрасли 
(каждый выпускник учитывается только в одной графе)



0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0



0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0



0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0



0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0



проверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена



отрасли 
электротехнической 

промышленности (кроме 
оборонно-

промышленного 
комплекса)

лесной промышленности строительной отрасли отрасли электронной 
промышленности (кроме 

оборонно-
промышленного 

комплекса)

индустрии робототехники в отрасли образования в медицинской отрасли в отрасли сферы услуг, 
туризма, торговли, 

организациях 
финансового сектора, 
правоохранительной 
сферы и управления, 

средств массовой 
информации

53 54 55 56 57 58 59 60

Прогноз (на ближайшую перспективу - порядка 3-х месяцев)



0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0



0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0



0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0



0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0



проверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена



в отрасли искусства иная отрасль

61 62 63 64 65 66 67 68 69 70

будут находиться 
в отпуске по 

уходу за ребенком

Неформальная 
занятость 

(теневой сектор 
экономики)

Зарегистрированы в 
центрах занятости в 

качестве 
безработных 

(получают пособие 
по безработице) и не 

планируют 
трудоустраиваться

Зона риска (требует оперативных мер и адресной работы)

будут 
индивидуальным

и 
предпринимател

ями

будут 
самозанятыми

будут продолжать 
обучение

будут призваны в 
армию

будут в армии на контрактной 
основе, в органах внутренних дел, 

Государственной 
противопожарной службе, органах 

по контролю за оборотом 
наркотических средств и 
психотропных веществ, 

учреждениях и органах уголовно-
исполнительной системы, войсках 
национальной гвардии Российской 

Федерации, органах 
принудительного исполнения 

Российской Федерации**



0 0 0 0 0 21 0 0 0 0

0 0 0 0 0 20 0 0 0 0

0 0 0 0 2 4 0 0 0



0 0 0 0 1 27 0 0 0 0

0 0 0 0 18 0 0 0 0

0 0 0 0 1 15 0 0 0 0

0 0 0 0 0 18 0 0 0 0



0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



проверка пройдена проверка пройдена проверка 
пройдена

проверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена



71 72 73 74 75 76 77 78 79

Принимаемые меры 
по содействию 

занятости, в том 
числе по 

трудоустройству 
выпускников на 

предприятия 
оборонно-

промышленного 
комплекса

тезисно - вид меры, 
охват выпускников 

мерой

Не имеют мотивации 
к трудоустройству 

(кроме 
зарегистрированных в 
качестве безработных) 

и не планируют 
трудоустраиваться, в 

том числе по 
причинам получения 

иных социальных 
льгот 

Иные причины 
нахождения под 

риском 
нетрудоустройства

Смерть, тяжелое 
состояние здоровья

Находятся под 
следствием, 
отбывают 
наказание 

Переезд за 
пределы 

Российской 
Федерации

(кроме переезда в 
иные регионы - 
по ним регион 

должен 
располагать 
сведениями)

Не могут 
трудоустраиваться в 

связи с уходом за 
больными 

родственниками, в 
связи с иными 

семейными 
обстоятельствами

Иное
 

в первую очередь выпускники 
распределяются по всем 

остальным графам. Данная 
графа предназначена для 

очень редких случаев. Если в 
нее включено более 0,5% 
выпускников - укажите 

причины в графе 
"принимаемые меры"

ПРОВЕРКА

Зона риска (требует оперативных мер и адресной работы) Прочее, редкие жизненные обстоятельства
ПРОВЕРКА 

сумма по всем категориям 
выпускников, распределенных по 

видам занятости, должна 
равняться сумме выпускников всего



проверка пройдена

0 0 0 0 0 0 0

Информирование 
обучающихся о 
возможностях 

трудоустройства. 
"Центр содействия 
трудоустройства 

ГБПОУ РО ТАВИАК"

0 0 0 0 0 0 0

Информирование 
обучающихся о 
возможностях 

трудоустройства. 
"Центр содействия 
трудоустройства 

ГБПОУ РО ТАВИАК

0 0 0 0 0 0 0

Информирование 
обучающихся о 
возможностях 

трудоустройства. 
"Центр содействия 
трудоустройства 

ГБПОУ РО ТАВИАК



0 0 0 0 0 0 0

Информирование 
обучающихся о 
возможностях 

трудоустройства. 
"Центр содействия 
трудоустройства 

ГБПОУ РО ТАВИАК

0 0 0 0 0 0 0

Информирование 
обучающихся о 
возможностях 

трудоустройства. 
"Центр содействия 
трудоустройства 

ГБПОУ РО ТАВИАК

0 0 0 0 0 0 0

Информирование 
обучающихся о 
возможностях 

трудоустройства. 
"Центр содействия 
трудоустройства 

ГБПОУ РО ТАВИАК

0 0 0 0 0 0 0

Информирование 
обучающихся о 
возможностях 

трудоустройства. 
"Центр содействия 
трудоустройства 

ГБПОУ РО ТАВИАК



проверка пройдена

0 0 0 0 0 0 0

Информирование 
обучающихся о 
возможностях 

трудоустройства. 
"Центр содействия 
трудоустройства 

ГБПОУ РО ТАВИАК

0 0 0 0 0 0 0

Информирование 
обучающихся о 
возможностях 

трудоустройства. 
"Центр содействия 
трудоустройства 

ГБПОУ РО ТАВИАК

0 0 0 0 0 0 0

Информирование 
обучающихся о 
возможностях 

трудоустройства. 
"Центр содействия 
трудоустройства 

ГБПОУ РО ТАВИАК



0 0 0 0 0 0 0

Информирование 
обучающихся о 
возможностях 

трудоустройства. 
"Центр содействия 
трудоустройства 

ГБПОУ РО ТАВИАК

0 0 0 0 0 0 0

Информирование 
обучающихся о 
возможностях 

трудоустройства. 
"Центр содействия 
трудоустройства 

ГБПОУ РО ТАВИАК

0 0 0 0 0 0 0

Информирование 
обучающихся о 
возможностях 

трудоустройства. 
"Центр содействия 
трудоустройства 

ГБПОУ РО ТАВИАК

0 0 0 0 0 0 0

Информирование 
обучающихся о 
возможностях 

трудоустройства. 
"Центр содействия 
трудоустройства 

ГБПОУ РО ТАВИАК



проверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена проверка пройдена



80

ПРОВЕРКА
ПРОВЕРКА 

число трудоустроены на 
предприятия ОПК не может быть 

больше общего числа 
трудоустроенных



проверка пройдена





проверка пройдена







Субъект Российской 
Федерации

Код и наименование 
профессии, 

специальности 
(по списку)

Наименование образовательной организации 
среднего профессионального образования, в 

которой обучался выпускник

01 02 03
Ростовская область 25.02.01 Техническая 

эксплуатация 
летательных 
аппаратов и 
двигателей

Государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение 

Ростовской области
"Таганрогский авиационный колледж 

имени В.М. Петлякова"
(ГБПОУ РО «ТАВИАК»)

Ростовская область 15.02.16 Технология 
машиностроения

Государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение 

Ростовской области
"Таганрогский авиационный колледж 

имени В.М. Петлякова"
(ГБПОУ РО «ТАВИАК»)

Ростовская область 27.02.07 Управление 
качеством 

продукции, 
процессов и услуг 

(по отраслям)

Государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение 

Ростовской области
"Таганрогский авиационный колледж 

имени В.М. Петлякова"
(ГБПОУ РО «ТАВИАК»)

Ростовская область 09.02.07 
Информационные 

системы и 
программирование

Государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение 

Ростовской области
"Таганрогский авиационный колледж 

имени В.М. Петлякова"
(ГБПОУ РО «ТАВИАК»)

ВНИМАНИЕ! Перед отправкой формы проверьте, что форма 2 совпадает с формой 1. Число трудоустроенных (включая тех, кто будет трудоустроенным) и имеющих договор о целевом обучении не должно быть меньше, чем в данных на май 2023 г.:
1. Количество выпускников, которые уже трудоустроены на предприятия ОПК, в форме 2 совпадает с формой 1 (графа 08)
2. Количество выпускников, которые будут трудоустроены на предприятия ОПК, в форме 2 совпадает с формой 1 (графа 39)
3. Количество выпускников, которые имеют договор о целевом обучении с предприятими ОПК, в форме 2 совпадает с формой 1 (строка 05, графы 08+39)
4. Количество выпускников, которые уже трудоустроены на предприятия ОПК, не может быть меньше данных на май 2023 г. (Письмо Департамента от 15 мая 2023 г. № 05-1392)
5. Количество выпускников, которые будут трудоустроены на предприятия ОПК, не может быть меньше данных на май 2023 г. (Письмо Департамента от 15 мая 2023 г. № 05-1392)
6. Количество выпускников, имеющих договор о целевом обучении, не может быть меньше данных на май 2023 г.
7. На одно предприятие оборонно-промышленного комплекса должно приходиться не меньше 2-х выпускников (желательно)

Ячейки не объединяются



Ростовская область 24.02.01 
Производство 
летательных 

аппаратов

Государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение 

Ростовской области
"Таганрогский авиационный колледж 

имени В.М. Петлякова"
(ГБПОУ РО «ТАВИАК»)

Ростовская область



Количество выпускников 
2023 г. (включая ожидаемый 

выпуск) 
уже трудоустроенных либо 

планирующих 
трудоустройство на 

предприятия оборонно-
промышленного комплекса

Категория выпускников 
(выпускники, которые уже 

трудоустроены/выпускники, 
которые будут 
трудоустроены)

Наличие договора о целевом 
обучении (имеющие договор 

о целевом обучении/не 
имеющие договор о целевом 
обучении) с предприятием 
оборонно-промышленного 

комплекса

04 05 06
49 будут трудоустроены нет

12 будут трудоустроены нет

19 будут трудоустроены нет

7 будут трудоустроены нет

ВНИМАНИЕ! Перед отправкой формы проверьте, что форма 2 совпадает с формой 1. Число трудоустроенных (включая тех, кто будет трудоустроенным) и имеющих договор о целевом обучении не должно быть меньше, чем в данных на май 2023 г.:
1. Количество выпускников, которые уже трудоустроены на предприятия ОПК, в форме 2 совпадает с формой 1 (графа 08)
2. Количество выпускников, которые будут трудоустроены на предприятия ОПК, в форме 2 совпадает с формой 1 (графа 39)
3. Количество выпускников, которые имеют договор о целевом обучении с предприятими ОПК, в форме 2 совпадает с формой 1 (строка 05, графы 08+39)
4. Количество выпускников, которые уже трудоустроены на предприятия ОПК, не может быть меньше данных на май 2023 г. (Письмо Департамента от 15 мая 2023 г. № 05-1392)
5. Количество выпускников, которые будут трудоустроены на предприятия ОПК, не может быть меньше данных на май 2023 г. (Письмо Департамента от 15 мая 2023 г. № 05-1392)
6. Количество выпускников, имеющих договор о целевом обучении, не может быть меньше данных на май 2023 г.
7. На одно предприятие оборонно-промышленного комплекса должно приходиться не меньше 2-х выпускников (желательно)

Распределение уже трудоустроенных и планирующих трудоустройство по предприятиям оборонно-промышленного комплекса



3 будут трудоустроены нет

проверка пройдена



ИНН предприятия Наименование 
предприятия/филиала 

предприятия/структурного 
подразделения предприятия 
оборонно-промышленного 

комплекса, на котором 
трудоустроен 

выпускник/планирует 
трудоустройство

Наименование 
профессии/должности, по 

которой трудоустраивается 
(планирует трудоустройство) 

выпускник

07 08 09
6154028021 ПАО «ТАНТК им. Г.М. 

Бериева»
техник

6154093944 ОАО Таганрогский завод 
"Прибой"

техник

6154082903 АО «Красный гидропресс» техник 

6154573255 ОАО "ТНИИС" техник- программист 

ВНИМАНИЕ! Перед отправкой формы проверьте, что форма 2 совпадает с формой 1. Число трудоустроенных (включая тех, кто будет трудоустроенным) и имеющих договор о целевом обучении не должно быть меньше, чем в данных на май 2023 г.:

Распределение уже трудоустроенных и планирующих трудоустройство по предприятиям оборонно-промышленного комплекса



6154105808 "325 АРЗ" специалист производства 
летательных аппаратов



Трудоустройство в 
соответствии с освоенной 

профессией, 
специальностью (да/нет)

Сложности при трудоустройстве 
(например, при взаимодействии с 

предприятием, наличие рисков 
расторжения договора о целевом 

обучении и т.д.), реализуемые 
меры (описательная часть. В 

отсутствие сложностей - 
пропустите графу)

10 11
да нет

да нет

да

да нет



да нет


	Форма 1
	Форма 2

